STATUT DOLNOSLASKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ
UPWSZECHNIANIA KULTURY I SZTUKI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

" Widnokrag"

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Stowarzyszenie Na Rzecz Upowszechniania Kultury 1 Sztuki Oséb Niepelnosprawnych
,»Widnokrag” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest stowarzyszeniem osob chetnych do
podejmowania dzialan na rzecz budowy spoleczenstwa otwartego na problemy i
potrzeby o0s6b niepelnosprawnych oraz zainteresowanych organizowaniem 1
prowadzeniem dzialalnosci w zakresie upowszechniania kultury 1 sztuki osob
niepelnosprawnych oraz promocja obrazu i1 dzwicku.

2. Stowarzyszenie Na Rzecz Upowszechniania Kultury 1 Sztuki Oséb Niepelnosprawnych
,»Widnokrag” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” posiada osobowos¢ prawna, dziala na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o Stowarzyszeniach, Dz.U Nr. 20
poz. 104 z pozniejszymi zmianami.

3.  Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze
Sadowymi.

4. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

5. Stowarzyszenie jest organizacja niedochodowa.

§ 2.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jego
wladz jest Wroclaw.

§ 3.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach dzialania 1 zalozeniach programowych.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera si¢ w swej dzialalnosci na pracy spolecznej ogétu czlonkéw. Moze
jednak, dla prowadzenia swej dzialalnosci, zatrudnia¢ pracownikow.

§ 5.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa. Wszelkie dochody z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moga
sluzy¢ wylacznie do realizacji celow statutowych 1 nie moga by¢ przeznaczone do podzialu
migdzy jego czlonkow.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA

§ 6.

Celami dzialania Stowarzyszenia sa:

1.

Bl

upowszechnianie kultury 1 sztuki oséb niepelnosprawnych,

wspleranie rozwoju kultury 1 sztuki oséb niepelnosprawnych — w szczegolnosci dzieci 1
mlodziezy,

mtegracja miedzynarodowych 1 polskich srodowisk kulturalnych,

reprezentowanie zintegrowanych srodowisk kulturalnych wobec organow wladzy 1
administracji panstwowej oraz organizacji spolecznych 1 zawodowych, krajowych oraz
miedzynarodowych,

inicjowanie 1 wspieranie dzialan 1 inwestycji w zakresie upowszechniania kultury 1 sztuki
0sob niepelnosprawnych,

dazenie do likwidowania barier utrudniajacych kontakty 1 porozumienie pomiedzy
grupami niepelnosprawnych, a innymi grupami spolecznymi,

tworzenie warunkéw do pelnego wlaczania oséb niepelnosprawnych w  lokalne
srodowiska spoleczne,

prowadzenie dzialalnosci majacej na celu niesienie pomocy osobom niepelnosprawnym,
zajmujacym si¢ szeroko pojeta tworczoscia — dzialalnosci pomocowej 1 charytatywnej.

§7.

Cele wymienione w § 6 Stowarzyszenie realizuje przez:

1.

2.

10.

wspolprace z organami wladzy 1 administracji pafstwowej, organizacjami spolecznymi 1
srodowiskami lokalnymi, krajowymi 1 migdzynarodowymi,

gromadzenie funduszy na rzecz wspierania dzialalnosci w zakresie upowszechniania
kultury 1 sztuki oséb niepelnosprawnych, miedzy innymi poprzez pozyskiwanie
sponsorow dzialalnosci kulturalnej,

organizowanie imprez kulturalnych 1 rozrywkowych, inicjowanie 1 organizowanie dzialan
kulturalnych, artystycznych, sportowych i rekreacyjnych,

prowadzenie dzialalnosci promocyjnej na rzecz inicjatyw w zakresie upowszechniania
kultury 1 sztuki os6b niepelnosprawnych,

organizowanie konferencji, kursow, konsultacji o tematyce zwiazanej z kultura 1 sztuka
0sob niepelnosprawnych,

stworzenie osrodka szkolenia psow przewodnikow,

stworzenie specjalistycznej pracowni komputerowej,

organizowanie kurséw komputerowych dla oséb niewidzacych i niedowidzacych oraz
organizowanie turnuséw  rehabilitacyjnych, zwiazanych ze szkoleniem psow
przewodnikow,

wystegpowanie z opiniami 1 postulatami do wladz w sprawach istotnych dla
upowszechniania kultury 1 sztuki oséb niepelnosprawnych,

prowadzenie szeroko pojetej dzialalnosci wydawniczej, a takze rozpowszechnianie
wydawnictw zwigzanych z kulturg 1 sztuka osob niepelnosprawnych,



11. dzialanie skierowane na powstanie studia nagran,
12. dzialanie w zakresie szeroko pojetej rehabilitacji spoleczne;.

ROZDZIAL III

CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :
1. czlonkow zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym 1 honorowym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na czlonka zwyczajnego, aby zostac przyjety w poczet czlonkow
Stowarzyszenia musi mie¢ rekomendacj¢ jednego czlonka Stowarzyszenia — osoby
wprowadzajace;.

3. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla
wigkszoscig glosow w drodze uchwaly.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowala na jego rzecz pomoc niematerialng lub materialng. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu poprzez  swojego przedstawiciela.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosla znaczny wklad w rozwoj
1de1 Stowarzyszenia lub w
mny szczegodlny sposob wniosla zastugi dla Stowarzyszenia.

6. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze uchwaly Zarzadu na
podstawie pisemnej
deklaracji.

§11
Czlonek zwyczajny ma prawo do :

1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
wladze Stowarzyszenia,

3. zglaszanie opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,



4. korzystania z urzadzen, swiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia,
5. czlonkowie majaq prawo zaskarzenia do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy

czlonkow, badz wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§12
Czlonek zwyczajny obowiazany jest do :

1. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow,
2. przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwal wladz Stowarzyszenia,
3. regularnego oplacania skladek 1 innych swiadczen, obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§ 13

1. Czlonek wspierajacy 1 honorowy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 11

pkt.2-5.
2. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania

statutu, regulaminéw 1 uchwal wladz Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajacy (poprzez swoich przedstawicielr) oraz czlonek honorowy moze wchodzic
w sklad Rady Programowe;j

1 uczestniczy¢ w pracach Walnego Zebrania.
4. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowiazku placenia skladek czlonkowskich.

§14
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia zgloszonego Zarzadowi na pismie,
2. wykreslenia uchwalg Zarzadu z ewidencji czlonkéw za nieplacenie skladek czlonkowskich, po
uprzednim upomnieniu na
pismie,
3. wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu za nieprzestrzeganie postanowien Statutu 1 uchwal
wladz Stowarzyszenia,
4. skazania prawomocnym wyrokiem sadowym na kare pozbawienia praw publicznych,
5. $mierci czlonka.

§ 15

W przypadkach okreslonych w § 14 Zarzad jest zobowiazany zawiadomic czlonka o skresleniu
lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia
odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 7 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaly lub orzeczenia.

§16

Do os6b, ktorym odmowiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w §
15.



ROZDZIAL IV
WELADZE STOWARZYSZENIA
§17
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:

- Walne Zebranie Czlonkéw,
- Zarzad Stowarzyszenia.
- Komisja Rew1zyjna

2. Stowarzyszenie moze powolywac wewnetrzny organ opiniujacy pod nazwa Rada Doradcza,
skladajacy si¢ z osob

wybitnych, zaangazowanych w ruch kulturalny. Sklad Rady Doradczej ustala Zarzad po
konsultacji z zainteresowanymi.
3. Czlonkowie Rady Doradczej maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu 1 pracach Zarzadu
z glosem doradczym.

§18

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu jawnym podczas Walnego Zebrania.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie przewiduje inaczej, podejmowane sg w
glosowaniu jawnym, zwykla wickszosciq glosoéw, przy obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby uprawnionych czlonkow. Zgromadzeni na Walnym Zebraniu moga
uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 19

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, wladzom tym przysluguje prawo kooptacji. Liczba 0oséb dokooptowanych nie moze
przekroczyc 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru .

WALNE ZEBRANIE
§ 20

1. Walne zebranie czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow, w plerwszym
terminie w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, w
drugim - bez wzgledu na liczbe obecnych. Uchwaly Walnego Zebrania w sprawie zmian
statutu, nadania 1 pozbawienia godnosci czlonka honorowego oraz rozwiazania
Stowatzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3 gloséw czlonkéw Stowarzyszenia obecnych na
Zebraniu, przy obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie 1 bez wzgledu na ilos¢ obecnych w drugim terminie.

3. Udzial w Walnym Zebraniu biora czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, zas



czlonkowie wspierajacy 1 honorowi z glosem doradczym.
4. Walne zgromadzenie moze by¢ zwyczajne ( zwolywane raz w roku) lub nadzwyczajne
zwolywane przez Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane w terminie 30 dni od
daty wplywu wniosku do Zarzadu 1 obraduje ono nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwolane.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie gléwnych kierunkéw dzialalnosci Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

3. Powolywanie 1 odwolywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

4. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadow1 na wniosek Komisji Rewizyjne;.

5. Uchwalanie zmian w Statucie.

6. Rozpatrywanie wnioskow wladz Stowarzyszenia oraz wnioskow 1 odwolan poszczegolnych
czlonkow.

7. Podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia 1 likwidacji majatku.

§ 22

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkéw co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

§ 23

Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa si¢ ono
godzing pdzniej w tym samym dniu 1 miejscu.

ZARZAD
§ 24

Zarzad sklada si¢ z 5 do 7 czlonkéw, sposrod ktorych na swym pierwszym posiedzeniu wylania
prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza i czlonkow.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia 1 dzialanie w jego imieniu.
Realizowanie uchwal Walnego Zebrania.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania.
Planowanie 1 prowadzenie gospodarki finansowej.

Opracowanie projektow programu dzialalnosci Stowarzyszenia.

Zwolywanie Walnego Zebrania.
Podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacjt
krajowych 1 zagranicznych.

XN DN



9. Przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie sporéw powstalych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia.

11. Ustalanie wielkosci skladek czlonkowskich, okreslanych w formie uchwaly Zarzadu.
12. Powolywanie komisji, zespolow 1 innych cial oraz okreslanie ich zadan.

13. Wystepowanie w roli pracodawcy w stosunku do osob zatrudnianych w Stowarzyszeniu.
14. Ustalanie regulaminow wewnetrznych dzialalnosci Stowarzyszenia.

15. Powolywanie 1 zatwierdzanie skladu Rady Programowe;.

16. Zwolywanie i organizowanie posiedzent Rady Programowe;.

§ 26
1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej trzech
czlonkow Zarzadu. W razie
réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego obrad.
3. W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, osoby wchodzace w sklad Rady Programowej oraz zaproszeni inni czlonkowie
Stowarzyszenia.

§ 27

Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznient sq dwaj sposrod trzech czlonkow Zarzadu
- w tym prezes, skarbnik lub wiceprezes.

§28

Dla waznosci mnnych pism 1 dokumentow wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu:
prezesa lub innego upowaznionego czlonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego Komisji.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslne;.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim
organie zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej, niz
okreslone w art. 8 pkt. 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia.
2. Przedkladanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie
wyjasnien.

3. Skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocena dzialalnosci
Stowarzyszenia oraz stawianie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadow1 na
zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkow

4. Wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie nadzwyczajnego Zebrania Czlonkow.

§ 31

1. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich

czlonkow Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji moze brac¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.

RADA PROGRAMOWA

§ 32

Stowarzyszenie, dla podniesienia rangi, skutecznosci oraz optymalizacji jego dzialan powoluje
Rade Programowsa.

1. Czlonkami Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktére spelniaja
jeden z ponizszych warunkow:
a ) wspieraja dzialalno$¢ Stowarzyszenia i/lub sa czlonkami wspierajacymi,
b ) posiadaja bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi Stowarzyszenia,
¢ ) swojg dzialalnoscia przyczyniaja si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

d) ich udzial w zyciu spolecznosci lokalnej jest znaczacy.

2. Zmiany w skladzie Rady Programowej moga proponowac:

a ) Zarzad Stowarzyszenia,
b ) osoby wchodzace w sklad Rady Programowe;.

3. Sklad Rady 1 jego zmiany zatwierdza Zarzad..
4. Rada Programowa zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na pol roku.

5. Rada ma prawo opiniowac biezaca dzialalnos¢ Stowarzyszenia. Wnioski 1 opinie winny
by¢ przedstawione na Walnym Zebraniu lub Zarzadowi w formie pisemne;.

6. Whnioski 1 opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.



ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§33
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia pochodza z : skladek czlonkowskich, zbiorek publicznych, dotacji,
dotacji budzetu panstwa, spadkow, darowizn, dotacji z wladz samorzadowych, zapisow oraz
wplywow z dzialalnosci gospodarczej wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Dochody z dzialalnosci gospodarczej stuza realizacji celow statutowych Stowarzyszenia 1 nie
moga by¢ przeznaczone do podzialu mi¢dzy jego czlonkow.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 34

Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§35

Uchwal¢ o rozwiazaniu Stowatzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 gloséw w
obecnosci co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowania.

§ 36
W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia 1 powola Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi
likwidacje¢ Stowarzyszenia .Zastrzega si¢ przekazanie majatku na rzecz organizacji, ktorej cele
zblizone sa do celow Stowarzyszenia.

§ 37

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

§38

Statut obowiazuje z dniem jego uchwalenia.
§39

Statut niniejszy uchwalono w dniu 21 czerwca 2003r. we Wroclawiu



